











DES MAITRES D'AUJOURD'RUI
AUX MAITRES DE DEMAIN

UR Tlinitiative de I'Unesco, va se tenir prochainement 4 Paris

une conférence inter-gouvernementale spéciale, assemblée de
représentants d’Etats, avec le mandat d’adopter un instrument interna-
tional sur la condition du personnel enseignant. Les décisions que cette
conférence sera appelée i prendre, sous la forme d'une recommandation
réglementaire, marqueront 'aboutissement d’une longue suite d'études
et de consultations, que "'Unesco a menées en association avec |'Orga-
nisation internationale du Travail et avec le concours de nombreux autres
organismes internationaux, gouvernementaux ou non, intéressés aux pro-
grés de I'éducation. Il s’agira de donner une supréme consécration offi-
cielle a un corps de principes et de recommandations précises, propres
a assurer, s'ils sont effectivement mis en ceuvre, aux maitres de I'ensei-
gnement du premier et du second degré, dans tous les pays, une situation
professionnelle, sociale et morale digne de la fonction qu’ils assument.
On se demandera peut-étre pourquoi I'Unesco et I'Organisation du Tra-
vail ont jugé bon de mettre en mouvement un appareil aussi imposant
et aussi lourd pour régler les affaires d'une profession particuliére et
comment il se fait qu'un accord entre Etats soit devenu nécessaire dans
un domaine ou, de tout temps, les législations et les usages nationaux
ont paru suffisants. |l en est de cette question comme de tant d’autres,
qui se posent désormais en matiére d’éducation.

P ENDANT des siécles, cha-
-que pays, chaque collec-
tivité a fait de son mieux pour orga-
niser et dispenser a la jeunesse
I'enseignement qui lui convenait. Et
puis les choses ont pris une telle
ampleur et se sont compliquées a
tel point que le vieil édifice s’est mis

a craquer de toute part.

Au moment ol les jeunes généra-
tions se ruaient en masse sur les éco-
les, celles-ci ne se sont plus trouvées
en mesure de les accueillir. Il a fallu
sans cesse ouvrir de nouveaux éta-
blissements et y affecter de nouveaux
maitres.

JEAN THOMAS, agrégé des lettres, a été
sous-directeur général de ['Unesco de
1956 a 1960. Auparavant, il avait été mem-
bre de la commission préparatoire de
I'Unesco en 1946, puis, en 1948, directeur
du département des activités culturelles de
cette organisation. Il est actuellement ins-
pecteur général au ministére de ['Educa-
tion nationale, en France.

La ou I'enseignement faisait bonne
contenance avec quelques milliers
d'instituteurs ou de professeurs, c’est
dorénavant par dizaines, par centai-
nes de mille qu'il s’agit d'en recruter.
Aussi n'y-a-t-il guére de pays qui ne
soit aux prises avec ce probléme. -

Dans cet ordre de choses, le public
est surtout sensible a I'éloquence des
nombres. C’est aussi qu'on lui parle
surtout de quantités : quantité d'éco-
les a construire et a équiper, quan-
tité d'eleves a recevoir, quantité de
maitres a recruter, budgets & prévoir
pour les dépenses d'investissement,
de fonctionnement et de personnel.

Mais les nombres ne sont que le
moindre aspect du probleme. Le pays
fat-il disposé a consentir tous les
sacrifices pour assurer |'éducation de
sa jeunesse, quelle garantie peut-on
lui donner que ce sera une éducation
de bonne qualité, c'est-a-dire de
nature a pourvoir les jeunes de la
formation intellectuelle et morale qu'ils

par Jean Thomas

sont en droit d'exiger, et la nation des
cadres dont elle a besoin ? En matiére
d'éducation un pays ne peut pas se
permettre davantage d'erreurs qu'en
ce qui concerne sa défense, l'alimen-
tation et la santé de sa population,
I'exploitation de ses ressources ou
'emploi de sa main-d'ceuvre.

Assurer la nécessaire expansion de
éducation est assurément un bien,
mais si c'est aux dépens de la qualité,
ce bien peut trés vite devenir un mal,
La planification de I'éducation, dont
chacun éprouve désormais le besoin,
comporte, autant qu'une juste prévi-
sion des quantités nécessaires, une
prévision aussi précise des niveaux,
des genres, des modes de l'enseigne-
ment de demain.

C'est pourquoi tous les gouverne-
ments du monde se préoccupent de
réformer 'enseignement, d'en adapter
les structures, les programmes et les
méthodes aux besoins nouveaux. Par-
tout les systémes scolaires, longtemps
régis par de solides traditions, sont
entrés en mouvement. Partout on
adopte des lois et des décrets, on
abroge, on transforme ou on crée des
procédés de sélection et d'orientation,
on renforce ou on allége les program-
mes, on procéde a des expériences,
on fait appel & de nouvelles méthodes,
a4 des auxiliaires nouveaux. Notre sié-
cle est, au moins en apparence, I'age
d'or de la pédagogie.

Mais le succés de cet effort gigan-
tesque, sur quoi repose-t-il en défini-
tive, sinon sur la compétence et le
dévouement des hommes, des femmes
qui ont pour métier d'enseigner ? Les
plus belles écoles, les mieux pourvues
en livres, en appareils, en équipement
de toute sorte, les programmes les
plus judicieusement congus, quel ren-
dement en attendre avec des maitres
médiocrement doués, mal préparés a
leur tadche ou mécontents de leur
condition ?

Un bon professeur peut décupler la
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MAITRES DE DEMAIN (Suite)

Le prestige ne peut étre le seul salaire du dévouement

valeur de l'enseignement, un mauvais
maitre peut la compromettre irrémé-
diablement. Que I'on se place au point
de vue de l'intérét particulier de cha-
que enfant ou & celui de Tlintérét
collectif de la société, la qualité de
I'éducation a toujours été et sera tou-
jours liée a celle des maitres.

Recruter et former, en nombre suf-
fisant, de bons maitres, leur, donner
I'affectation qui convient le mieux a
leurs aptitudes et & leurs godts, leur
assurer une rémunération, des condi-
tions d'emploi et des perspectives de
carriégre qui leur permettent de se
consacrer tout entier a leur ensei-
gnement et qui les y incitent : ce
ne sont pas la seulement les exigen-
ces de la justice, mais encore des
moyens s(rs de satisfaire les besoins
de la nation. C'est affaire de bonne
gestion économique autant que de
juste organisation sociale.

Au premier plan des conditions pro-
pres & améliorer I'éducation de la
jeunesse figure donc I'obligation de
donner au personnel enseignant la
situation matérielle et morale qui lui
revient dans I'ensemble du corps
social.

Ce sont la des vérités généralement
reconnues, mais il est rare que l'on
en discerne toutes les conséquences.
La premiére est, sans aucun doute,
qu'il faut attirer vers les carriéres de
I'enseignement un grand nombre de
jeunes gens distingués. Ici commen-
cent les difficultés.

L'éventail des professions qui exi-
gent de leurs futurs membres de hau-
tes qualités intellectuelles et morales
ne cesse en effet de s'élargir, comme
celui des carrieres qui offrent a la
jeunesse d'attrayantes perspectives
d'avenir. Il n'est pas rare d'entendre
_dire & des enseignants, surtout quand
“ls se trouvent réunis, que leur métier
est le plus noble de tous; cette
conviction lew honore certes et ils ne
manquent pas de bons arguments pour»
la soutenir.

Mais que penser des prétres, des

médecins, des officiers, des archi-
tectes, des ingénieurs, des agricul-
teurs? N'y a-t-il pas aussi de la

noblesse a consoler les affligés, a
soigner les malades, a bétir des villes
nouvelles, & construire des machines
capables de transformer les conditions
de la vie, ou simplement & nourrir la
population ? Les carriéres de !'admi-
nistration elles - mémes, longtemps
confondues avec une routine médio-
cre, se parent chaque jour de plus de
prestige, parce qu'elles affectent
directement toutes les formes de la

vie en commun. Un jeune homme, une
jeune fille intelligents et impatients de
servir sont sollicités par toute une
variété de carriéres également utiles
et également nobles.

La profession de I'enseignement ne
peut donc plus prétendre a attirer les
meilleurs, comme elle le faisait jadis,
et l'intérét de la société ne le permet-
trait d'ailleurs pas. Les besoins de
I'éducation prennent leur place parmi
beaucoup d'autres et l'on ne saurait
leur donner la priorité.

Mais il ne faut pas non plus, en
revanche, qu'on les sacrifie sous peine
de provoquer les plus graves déséqui-
libres sociaux ? Car toute profession,
si spécialisée qu'elle soit, exige une
formation premiére, que [I'enseigne-
ment a précisément pour tiche d'as-
surer; si bien que de tous les ser-
vices publics I'enseignement est, sinon
le plus important, du moins celui dont
la nécessité s'impose en premier lieu.
Il est donc de lintérét comme du
devoir de I'Etat de veiller & ce qu'il
regoive sa juste part de jeunes talents.

Voila dont il importe que I'opinion
publique se persuade, et en particulier
'opinion de la jeunesse. Or, il n'est
pas exagéré de dire que, dans son
ensemble, I'opinion est mal éclairée
sur la fonction de I'enseignant dans
la société moderne. Alors que tant
d'autres carriéres se trouvent aujour-

d'hui parées d'un lustre nouveau,
parce qu'on voit qu'elles touchent de
prés aux merveilles de la science et
de la technique, le métier de [insti-
tuteur ou du professeur semble figé
dans de trés vieilles habitudes.

Dans un monde en transformation
permanente, oU l'ingénieur, le cher-
cheur, le médecin, le chirurgien font,
a travers les récits des journaux et
les images de la télévision, figure de
pionniers, l'enseignant est bien prés
de passer pour le survivant d'un age
révolu. La presse, la littérature, le
théatre, le cinéma n'ont-ils contribué
a accréditer un certain stéréotype du

professeur, personnage respectable,
certes, pour son honnéteté, sa
conscience, son désintéressement,

mais distrait et naif, attaché a des
principes qui n'ont plus cours ?

Il serait difficile que cette opinion
ne se reflétdt pas dans celle des
adolescents. lls ont sans doute d'au-
tres moyens, et de plus directs, de
se former une idée, puisque de tou-
tes les professions, celle de leurs
professeurs est aussi celle qu'ils
connaissent le mieux, ou croient le
mieux connaitre,

Certains adolescents, 4 qui tel de
leurs maitres inspire de [I'admiration
et de I'enthousiasme en subissent une
séduction profonde; ils ne congoi-
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Quelques aspects de la condition
des enseignants

Dans nombre de pays d’Amérique latine, 70 a 75 9%, des enseignants au niveau
de l’enseignement primaire sont des femmes.

Le salaire des instituteurs est en général trés bas. Dans certains pays, il est
inférieur a celui d'un ouvrier non qualifié¢ ; dans d’autres, 'ouvrier qualifié gagne
6 fois plus que linstituteur. D'une fagon générale, un maitre qualifié gagne moins
qu’un ouvrier qualifié. Citons I'exemple d’un pays ol un instituteur enseignant dans
la capitale gagne autant qu'un contremaitre du batiment, alors qu'a la campagne,
le méme instituteur gagne a peine plus des 3/5 du salaire du méme contremaitre
en batiment. Notons que dans ces mémes pays d’Amérique latine, les ruraux
constituent 60 & 70 %, environ de la population, et que la proportion d’enseignants
ruraux, au niveau primaire, est trés élevée.

En Afrique, le pourcentage des maitres non qualifiés au niveau primaire varie
suivant les pays de 10 % a 30, 40 et 75 %. La grande majorité des maitres
africains travaillent dans de mauvaises conditions, dans des maisons en ruine
ou sous des tentes inconfortables. Beaucoup d’écoles sont loin des villes et des
agglomérations, si isolées que les maitres ont les pires difficultés a recevoir du
matériel scolaire, de la nourriture, de I'eau, et, souvent, leur salaire. Aussn. beau-
coup de maitres abandonnent-ils leur profession, surtout dans les régions rurales,
car ils sont classés dans les grades inférieurs de la fonction pubhque.

En Asie, le statut et les traitements du personnel enseignant sont moms avan-
tageux que ceux des autres postes de la fonction publique.

Dans les pays européens, les gains réels des enseignants se sont accrus dans
la plupart des pays depuis 1938, mais le rythme d’augmentation est plus lent que
pour les employés de bureau et les travailleurs manuels.
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MAITRES DE DEMAIN (Suite)

Une carriéere moderne a offrir aux jeunes

trés précises sur les avantages maté-
riels qui leur sont offerts.

Mais c'est aussi un fait que I'opi-
nion publique semble avoir admis, une
fois pour toutes, que l'enseignement
est une carriere mal rétribuée. De
bons esprits ont voulu s'en consoler
en rappelant que, plutét qu'une car-
riere, c'était un apostolat, auquel il
faut se donner en renongant non seu-
lement a la richesse, ce qui va de soi,
mais encore & beaucoup de satisfac-
tions matérielles. En revanche, ajou-
tent-ils, on y éprouve des joies trés
élevées, telles que |'accomplissement
d'un noble devoir et l'influence qu'on
exerce sur de jeunes personnalités,

Est-il nécessaire de faire observer
qu'il entre dans ce raisonnement une
bonne dose d'inconscience, sinon
d’hypocrisie 7 Pourquoi un jeune
homme ou une jeune fille devraient-ils
renoncer, dés le seuil de leur vie
active, a la légitime ambition d’obte-
nir, pour eux et pour leur famille, une
place décente dans la société ? Une
profession qui a la réputation d'étre
mal rétribuée a peu de séduction sur
la jeunesse, méme la plus studieuse,
et c'est un facteur de plus qui risque
d'en détourner d'excellents éléments.

Mais la rémunération et les autres
avantages annexes qui s'y attachent
sont aussi un signe de la considéra-
tion que la société, représentée par
les pouvoirs publics, accorde a une
profession. On ne peut pas a la fois
proclamer que l'enseignement est |'un
des services publics les plus néces-
saires, et maintenir ceux qui s'y sont
voués dans une condition misérable,
comme c'est le cas pour de nombreux
pays.

Les statistiques rassemblées, sur les
bases les plus siires, a la suite des ré-
centes enquétes internationales, prou-
vent de maniére incontestable que les
instituteurs et les professeurs de !'en-
seignement du second degré, les pre-
miers, bien entendu, plus encore que
les seconds, figurent parmi les caté-
gories les plus sacrifiées de la popula-
tion active.

On entend souvent dire, dans bien
des pays, que pour entrer dans !'en-
seignement, il faut avoir perdu I'espoir
d'accéder & n’'importe quel autre fonc-
tion. Comment prétendre, aprés cela,
relever le prestige d'une carriére que
I'on ne cesse par ailleurs de dépré-
cier 7 Il n'en est heureusement pas de
méme partout mais les exemples
d'une telle incohérence sont trop fré-
quents pour ne pas retenir I'attention.

Sans doute I'enseignant n’est-il pas
toujours au service de I'Etat ; les auto-
rités dont il dépend sont souvent des
collectivités locales ou des entreprises
privées. Mais puisqu'il est admis que
I'enseignement est un service public
et que l'éducation de la jeunesse est
une des responsabilités- majeures de
I'Etat, c’est quand méme et toujours
a I'Etat qu'incombe le devoir de veiller
a la qualité de I'éducation et au bon
fonctionnement de l'enseignement.

La condition du personnel ensei-
gnant est donc l'affaire des Etats;
c'est aussi I'affaire de I'Unesco, dont
le role est d'assurer entre les Etats
une coopération permanente dans le
domaine de I'éducation. D'ol [I'initia-
tive de I'Unesco ; d'ou, la forme qu’elle
a. prise; d'ou, I'élaboration d'un ins-
trument international et la convocation
d'une conférence inter-gouvernemen-
tale spéciale.

Il va sans dire que le probléme des
rémunérations n'est pas le seul dont
la Recommandation ait & traiter, ni
méme le plus important. Le mode de
recrutement, la sécurité et les condi-

tions de I'emploi, le régime des pen-
sions de retraite et tout l'appareil de
la sécurité sociale entrent aussi en
ligne de compte. Aux droits de I'en-
seignant doit correspondre une juste
appréciation de ses devoirs et de ses
responsabilités.

A ce code des droits et des devoirs
est nécessairement lié un corps de
recommandations concernant la sélec-
tion, la préparation intellectuelle et
professionnelle des enseignants et
leur perfectionnement en cours d'em-
ploi. Car la condition & laquelle cette
profession peut justement prétendre
dépend en premier lieu du soin qu'on
a pris d'en choisir et d'en former les
membres selon les critéres les plus
élevés.

L'objet de cet instrument interna-
tional n'est pas d'assurer & une caté-
gorie de personnes des avantages
particuliers, mais de garantir & “un
service d'intérét public, d'une impor-
tance primordiale pour I'avenir de cha-
que pays et de I'humanité tout entiére,
les moyens de s'accomplir dans les
meilleures conditions possibles.

dans les diverses disciplines.

leur emploi aprés une Interruption.

qualifications professionnelles.

Formation et perfectionnement

Le texte des recommandations concernant la condition des enseignants, soumis
a la Conférence inter-gouvernementale spéciale, souligne certains probléemes et
préconise les solutions qui doivent leur étre apportées dans un proche avenir.
Nous dégageons ici celles qui ont trait 3 une meilleure formation et au perfec-
tionnement professionne! des enseignants.

ACCES A LA FORMATION. Les enseignants devraient avoir achevé des étudés
secondaires complétes et faire preuve des qualités personnelles requises des
membres de la profession enseignante.

FORMATION REQUISE. La formation d’un enseignant doit lui permettre de déve-
lopper sa culture personnelle ; son aptitude a enseigner ; sa compréhension des
principes qui président a I'établissement de bonnes relations humaines, tant a
Vintérieur qu'au-delad des frontieres nationales; sa conscience du devoir qui lui
incombe de contribuer au progrés social, culturel et économique.

PROGRAMME DE FORMATION. Etudes générales ;.étude de la philosophie, de
la psychologie, de la sociologie, de la théorie et de I'histoire de I'éducation, de
I'éducation comparée, de I'administration scolaire et des méthodes d’enseignement

S’y ajouteront des études relatives au domaine dans lequel V'intéressé a Iinten-
tion d'exercer son enseignement; la pratique de I'enseignement et des activités
para-scolaires sous la direction de maitres pleinement qualifiés. Tous les ensei-
gnants devraient acquérir leur formation générale, spécialisée et pédagogique
dans une université ou un établissement de niveau universitaire.

PERFECTIONNEMENT. En cours d'emploi, il faut faire place 4 un perfectionne-
ment qui assurera une amélioration de la qualité de I'enseignement.

Dans ce but, il faut créer un vaste systéme d'institutions et de services de
perfectionnement, mis gratuitement a la disposition de tous les enseignants. Des
cours de recyclage devraient étre organisés pour les enseignants qui reprennent

Des cours devraient étre organisés pour permettre aux enseignants d’améliorer
leurs qualifications, de se tenir au courant des progrés réalisés dans leur disci-
pline et dans leur domaine de I'enseignement.

Des dispositions devraient permettre aux enseignants d'acheter ou d’emprunter
des livres et autres instruments de travail pour améliorer leur culture et leurs
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Nos lecteurs nous ecrivent

Pl ET L'ILLUSION
ANTHROPOMORPHE

Puis-je me permettre d'apporter a
cette question passionnante soulevée
par D.M.A. Mercer (« Courrier de
I'Unesco », janvier 1966) une toute pe-
tite précision sur un point de détail ?

Au début de la premiére colonne
de la page 6 M. Mercer étudie la pos-
sibilit¢é d'envoyer -le nombre pi
3,141592... comme premier message a
des étres intelligents.

Mais dans sa formulation tradition-
nelle le nombre pi 3,141592... est écrit
dans la numération décimale, c'est-a-
dire dans une numération qui a peu de
chance d'étre utilisée par d'autres
que des humains a dix doigts.

Si I'on emploie le nombre pi il fau-
drait donc, & mon avis, le transcrire
dans la numération la plus simple ou
la plus probablement employée par
nos correspondants éventuels; ce se-
rait sans doute la numération binaire
qui conviendrait le mieux, soit
11,0010010000111111011010111...

Sans doute serait-il méme préféra-
ble d’envoyer le nombre pi écrit dans
différents systémes de numération
cela permettrait a des étres intelli-
gents, par le choix qu'ils feraient dans
la répétition de nos signaux, non seu-
lement de nous indiquer qu'ils nous
ont compris mais encore de nous faire
connaitre leur systéme de numéra-
tion...

Tout ceci pour vous montrer com-
bien vos lecteurs s'intéressent aux
moindres détails du <« Courrier de
I'Unesco ». :
Paul Bresson

Versailles
France

L'EAU, CE PROBLEME
FONDAMENTAL

J'ai lu avec beaucoup d'intérét vos
numéros de mars et d'avril consacrés
a4 un domaine qui m'est trés familier.
J'ai fait des travaux hydrologiques pen-
dant la guerre 1914-1918 : j'ai alors
organisé et dirigé les travaux de dis-
tribution d'eau au Moyen-Orient, et
j'ai continué a travailler dans ce
domaine aprés la guerre, dans maintes
régions d'Afrique, d'Arabie et de
I'lnde, ol la population qui ignorait
la recherche d'eau souterraine et les
moyens de se procurer cette eau
devait dans une large mesure se
contenter pour les usages domesti-
ques de l'eau des étangs et des rivie-
res pollués. J'ai alors fait 'expérience
des conditions dans lesquelles une
explosion démographique compromet-
tait l'approvisionnement en eau. Jai
aussi vu maintes fois les malheurs
que causaient la sécheresse, les fléaux
et la maladie.

Je viens de renouveler mon abon-
nement au « Courrier de I'Unesco »
pour les deux années a venir et je
tiens a vous dire combien j'ai de
plaisir a lire chaque numéro. Je vais

entrer dans ma quatre-vingt-quatorzié-
me année et je suis en semi-retraite,
mais je suis trés occupé a écrire mes
mémoires, qui s'étendent sur une pério-
de de 60 ans et ou je rapporte mes
expériences en matiére de recherche
pétroliére et de développement pétro-

lier dans toutes les parties du monde.’

A. Beeby-Thompson
Londres, Angleterre

L'HOPITAL OPPENHEIMER
DE WELKOM

Je puis confirmer, comme le dit
N. V. Baldwin dans sa lettre publiée
dans le numéro de décembre 1965
du « Courrier de I'Unesco », que la
photographie que vous avez en
page 29 de votre numéro d'avril 1965
consacré au racisme est bien celle
de I'Hopital Oppenheimer de Welkom,
a quelque 300 km de Johannesburg.
Je le sais puisque c’est moi qui ai fait
les plans de la nouvelle ville de
Welkom. En 1946, feu Sir Ernest
Oppenheimer m'a chargé de dessiner
la nouvelle ville de Welkom et selon
ses instructions, elle ne devait pas
seulement étre un exemple de beau
développement urbain pour I'Afrique
du Sud, mais pour le monde entier.

Feu Sir Ernest était trés préoccupé
de donner les meilleures conditions
de vie a tous les habitants, et désirait
fixer des travailleurs permanents pour
les mines d'or, travailleurs qui vivraient
dans la ville.

Dans ce but, il s'efforga de créer
une vie de famille dans les zones
miniéres et dans la commune pour
autant d'employés permanents que
possible, alors que les travailleurs
migrants étaient obligés de quitter
leurs familles.

Wm. O. Backhouse
Johannesburg
Afrique du Sud

VRAIMENT ROSSE POUR
UN CHEVAL

Je suis lecteur du <« Courrier de
I'Unesco » depuis sept ans et j'ai pu
apprécier les qualités de sérieux et
I'intérét toujours renouvelé de votre
revue. Aussi je m'étonne de trouver
dans l'article sur Cervantés de mars
1966 une erreur assez répandue en
France : Rossinante n'est pas une
jument, mais un cheval. Je pense que
cette erreur a son origine dans I'adap-
tation frangaise de son nom espagnol
<« Rocinante », c'est-a-dire comme
I'explique ironiquement Cervantés dans
le premier chapitre de son ceuvre, le
premier de tous les « rocines », de
tous les mauvais bidets du monde.
Le traducteur a da utiliser le nom
féminin de « rosse » pour former
« Rossinante » en frangais. Rendez
son sexe et sa dignité a la célébre
monture du valeureux chevalier |

Vous avez certainement raison de
commémorer ces grandes dates de la

pensée humaine que sont les anniver-

saires des grands hommes qui appar-

tiennent au monde entier. Et la aussi

je vous remercie de toutes les décou-

vertes que vous pouvez faire faire

parmi les littératures d’Asie, d’Améri-
que et d'Afrique.

Jacques Decamp

La Madeleine, Nord

France

DES JEUNES QU’IL FAUT CITER

Abonnée depuis une année, je lis
votre remarquable revue en langue
allemande, ma langue maternelle.

Votre numéro spécial sur la jeu-
nesse (juillet-aodt 1965) est placé sous
le signe de I'Année de la coopération
internationale. Mais il ne dit mot de
notre jeunesse, la jeunesse israélienne.
Nous avons d'excellentes auberges de
jeunesse. Le service international de
jeunes travailleurs accomplit chez nous
aussi une précieuse besogne. Notre
école technique supérieure est renom-
mée dans le monde entier. Nous avons
des clubs de jeunes, notre jeunesse
a fourni un considérable travail de
pionniers et elle s'intéresse, tout
comme ['élite de la jeunesse du mon-
de, a toutes les questions scientifi-
ques. Elle mérite au moins une men-
tion en raison de circonstances par-
ticuliéres notre jeunesse est faite
d’éléments sans homogénéité, com-
plexes, qu'il n'est vraiment pas facile
de faire tenir ensemble; elle est le
produit d'un mélange trés particulier
de populations, marqué par ses dif-
férents pays d'origine, mais elle est
animée de la volonté d'atteindre a une
nouvelle unité,

Mary Heimann
Kirjath Bialik
Israél

DE NOS QUALITES
ET DE NOS DEFAUTS

Ce qui nous enthousiasme dans
votre périodique, c'est ['universalité,
I'étendue et I'importance des problé-
mes qu'il traite. Par contre, les articles
parfois sont, & mon avis, trop axés
sur telle ou telle question, certes im-
portante, mais dont l'étude sur une
trentaine de pages, peut paraitre un
peu fastidieuse aux lecteurs. Chacun
de nous doit se poser des questions
et essayer d'y répondre, et chacun
dans la mesure du possible doit pren-
dre part aux débats qui animent notre
monde, et certes, le « Courrier » nous
aide a comprendre cette nécessité. A
I'échelle mondiale, les disputes entre
pays voisins ne sont-elles pas parfois
aussi futiles que celles qui brisent la
bonne entente entre deux ménagéres ?
Ne retrouve-t-on pas les petites pré-
occupations de tout homme dans celle
d’'un grand pays ? L'histoire d'un régi-
me est celle d'une vie, il nait, il brille
et il meurt.

M. J.-L. Lemetter
Charleville
France
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